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OBRAZLOZENIJE FINANCIJSKOG PLANA

1. UvOD

saZzetak djelokruga rada Skole

Osnovna $kola Primorje je javna ustanova sa sjediStem u Smokovljanima, Rudine b.b.
Djelatnost §kole obuhvacéa osnovnoskolsko obrazovanje i odgoj u¢enika od 1.- 8. razreda.
Nastava je organizirana u jednoj (jutarnjoj )smjeni od 8,00 do 14 sati kroz petodnevni radni
tjedan. Program $kole se realizira kroz redovnu, izbornu, dodatnu, dopunsku nastavu i
izvannanstave aktivnosti.

Nastava se izvodi prema nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja 1 Sporta, prema GodiSnjem planu 1 programu te Skolskom kurikulumu za Skolsku
godinu 2015./2016.

Skola ima ukupno 61 uéenika i 23 zaposlenika te od studenoga 2014.g. jednog pomo¢nika u
nastavi koji se financira iz sredstava EU fondova posredstvom Dubrovacko-neretvanske
zupanije — projekt ,,Zajedno mozemo sve*.

Ukupna unutarnja povrsina zajedno s uredima i sanitarnim ¢vorom iznosi 377m2 te je
prostor za nastavu dosta skucen. Nastava je od ove Skolske godine organizirana u 8§ Cistih
razrednih odjela.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA
Projekcija u 2016 -2018
Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika koje se ostvaruje kroz:
- stalno usavrSavanje nastavnog kadra; te podizanje nastavnog standarda na viSu razinu;
- poticanje u€enika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuc¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja; i druge aktivnosti u projektima, priredbama i
manifestacijama;
- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju¢ivanje kroz natjecanja na
Skolskoj razini i Sire;
- organiziranje zajednickih aktivnosti u€enika , roditelja i uc¢enika tijekom izvannastavnih
aktivnosti, na organizaciji
- organiziranjem zajednickih aktivnosti i ucenika i nastavnika i roditelja tijekom
vannastavnih aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne
bastine



- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz nagrade
najuspjesnijim razredima i pojedincima.

Projekti

Projektni dani, provedba skolskih izleta i ekskurzija i terenska nastava ucenika razradeni su u
Skolskom kurikulumu.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09., 92/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14.)

- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

- Zakon o proracunu (NN br. 87/08. 136/12.), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama
(NN br. 26/10. 120/13.) i Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i raunskom planu
(NN br. 114/10. 31/11.124/14.)

- Godi$nji plan 1 program rada Skole za Skolsku godinu 2015./2016.

- Kurikulum $kole za Skolsku godinu 2015./2016.

Uskladenost ciljeva, strategija i programa sa dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ Godisnje operativne programe (GPP i §kolski
kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta.

Takoder planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar
Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

Izvori sredstava za financiranje rada Skolskih programa i aktivnosti

- op¢i prihodi 1 primici, skupina 671, drzavni prora¢un za financiranje rada zaposlenih
radnika i za naknadu za prijevoz na posao i s posla,

- op¢i prihodi 1 primici, skupina 671, Zupanijski proraun za materijalne troSkove
poslovanja, investicijsko odrZavanje nefinancijske imovine i za nabavu nefinancijske
imovine,

- prihodi za place i prijevoz pomoc¢nika u nastavi (Zupanijski proracuni-sredstva
osigurana iz EU fondova)

- pomoc¢i od opéinskog proracuna za financiranje raznih projekata i aktivnosti,
investicijsko odrzavanje, te za nabavu nefinancijske imovine,

- donacije fizi¢kih i1 pravnih osoba

- donacije, namjenska sredstva za financiranje dodatnih aktivnosti $kole prema planu i
programu i za poboljSanje ucenickog standarda,

Indeksi rasta koje smo duzni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiranu prema
minimalnom standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu prorac¢una 2015-2017) su
slijedeci:



Predvideni ROJE K|CIJA
indeks Indeks Indeks Indeks
2015./2014. 2016./2015. 2017./2016. 2018./2017.
Rashodi za 100,0 100,0 100,0 100,0
zaposlene
Materijalni 100,0 100,0 100,0 100,0
rashodi
Rashodi za 100,0 100,0 100,0 100,0
nabavu imovine

Prihodi iz drZzavnog proracuna

Iz drzavnog proracuna financiraju se rashodi za zaposlene. U planiranju navedenih rashoda ne
uzimaju se samo predvideni indeksi rasta, nego i rast broja zaposlenih u $kolu, s obzirom na
povecanje broja u€enika i odjela.

Sredstva za place se osiguravaju mjesecno u proracunu na temelju podataka o zaposlenima,
koje takoder mjesecno dostavljamo Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta. Na temelju
tih podataka Ministarstvo odreduje koeficijente za svakog zaposlenog koji se mnoze sa
osnovicom koja iznosi za zaposlene u javhom sektoru 5.108,84 KN.

Iz drzavnog proracuna takoder se financiraju izdaci za prijevoz zaposlenika na posao i s posla.
Ostali rashodi za zaposlene, izdaci za regres, bozi¢nicu, dar djeci planiraju su na temelju
sadasnjeg stanja i Kolektivnog ugovora za osnovnoskolsko obrazovanje.

Isto tako izdaci za jubilarne nagrade, otpremnine, mentorstvo, pomo¢i u slué¢aju smrti ili
bolovanja duzeg od 90 dana planiraju se na temelju dosadasnjih iznosa za te izdatke, na
temelju broja zaposlenih i procjene.

Od ove godine iz drzavnog prorauna osigurana su i sredstva za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom .

Prihodi iz Zupanijskog proracuna

1z zupanijskog proracuna financiraju se materijalni i financijski rashodi, a visina istih se
odreduje temeljem broja ucenika, broja odjela, te broja Skolskih zgrada.

Isto tako osiguravaju se sredstva za prijevoz ucenika prema ugovoru sa prijevoznikom koji je
izabran na javnom natjecaju.

Zupanija osigurava sredstva za place i prijevoz pomoénika u nastavi a sredstva se povlace iz
EU fondova.

Posebno se osiguravaju sredstva, temeljem kolektivnog ugovora i za godi$nje sistematske
preglede zaposlenika u iznosu od 500,00 KN po radniku svake 3 godine , a broj se odreduje
/30% od ukupnog broja zaposlenih radnika

Prema planu i osiguranim sredstvima u zZupanijskom prora¢unu,a na temelju zahtjeva skole
osiguravaju se i sredstva za investicijska i kapitalna ulaganja.

Prihodi iz opéinskog proracuna




Zbog slabog imovnog stanja ucenika iz op¢inskog proracuna osiguravamo financijsku pomo¢
pri odlasku na izlete ili ekskurzije u¢enika koji su predvideni Godi$njim planom i
Kurikulumom $kole, kao i pomo¢ pri kupnji knjiga pojedinim kategorijama ucenika.

Vlastiti i ostali prihodi

Skola ostvaruje prihod od kamata na depozite po videnju na Ziro ra¢unu i nema nikakvih
drugih prihoda osim formalnih uplata (ucenika) ako se radi o izletima tako da ta sredstva
samo evidentiramo.

Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesSnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini.

U protekloj godini ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa i svi su ucenici uspjeSno
zavrsili nastavnu godinu nakon odrzane dopunske nastave odnosno popravnog ispita. Sredstva
za prijevoz ucenika na dopunsku nastavu u lipnju 2015 osigurala je Zupanija.

Skolski projek /3Iplski vrt /zapo&et u prosloj godini ostvaren je u potpunosti u ovoj godini.
Ucenike smo poticali na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuc¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte. Ucenici su ukljuceni u projekt
Bistrina.

U 2016.9. treba povecati broj Skolskih projekata, kao i broj u¢enika ukljucenih u iste.
Povecati broj ucenika na natjecanjima i ostvariti §to bolje rezultate na Zupanjskim a po
mogucnosti i drzavnim natjecanjima, jer je to pokazatelj uspjesnosti ostvarivanja programa
Skole kao 1 svakog pojedinog ucitelja u radu sa ucenicima a pogotovo jer ucenici kona¢no
imaju svu nastavu stru¢no zastupljenu.

Ucenici od 5-6 razreda su uklju€eni u Informaticki klub ,,FUTURA* te redovito prisustvuju
natjecanjima gdje su postigli dobre rezultate.

Dio ucenika 6 i 8 razreda zajedno s uciteljicom sudjelovao je u eTwinning projektu na nivou
Hrvatske..

U 2015 g smo izolirali vanjski dio fasade na dogradenom dijelu zgrade sredstvima koje je
osigurala DNZ .

Zaposlenici su se stru¢no usavr$avali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim oblicima
nadogradnje, a sve prema planu Agencije za odgoj i osnovno obrazovanje, $to treba nastaviti i
u 2016.g. iako napominjemo da nam zbog udaljenosti od sredina gdje se odrzavaju strucni
aktivi ¢esto puta to bude tesSko ostvariti zbog slabe povezanosti.

Zakljucak

Obrazlozenje financijskog plana jednako je vazan dokument kao i sam plan iskazan u
brojkama. U njemu povezujemo ciljeve skole sa izvorima sredstava za njihovo ostvarivanje,
te pratimo uspjesnost realizacije. Radeci analize prosle potro$nje, usporedbe prihoda i rashoda
po odredenim kategorijama, stvaramo i podloge za kvalitetnije upravljanje sredstvima kojima
raspolazemo.

Drugi vaZan razlog za izradu detaljnog obrazloZenja olaks$ana je moguénost pracenja izvrSenja
plana te argumentiranja mogucih i vrlo vjerojatnih izmjena i dopuna financijskog plana.
Posebno se to odnosi na situacije smanjenog priljeva novaca, odnosno povecanje izdataka za
neplanirane okolnosti.



U momentu donoSenja ovog financijskog plana za 2015.g. nismo raspolagali sa svim
podacima o financiranju iz drzavnog i Zupanijskog proracuna, s obzirom da se isti joS§ nisu
donijeli.

Za izradu plana koristili su se kriteriji i spoznaje iz prosle godine. Zato ¢emo morati odmah u
prvom kvartalu 2016.9. raditi izmjene i dopune financijskog plana, odnosno u onom momentu
kada budemo imali kriterije o financiranju i odobrene iznose iz op¢inskog, zupanijskog i
drzavnog proracuna.

Za 2016 g. potrebno je planirati saniranje drvenih podova u ucionicama.

Tajnik-racunovoda Ravnatelj
Marija Butigan Zlatko Volarevi¢



